MAGMA SUL

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS
IIIIIIIIIIIIII

PREVIA ATUARIAL 2026
REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

DA PREFEITURA MUNICIPAL

DE

GUARACI PR

Perfil Atuarial: Il

Porte: Pequeno Porte

Curitiba, 23 de marco de 2026.

Avenida Jodo Gualberto, 1721 | Sala 34 (41) 3206-3046
Juvevé | CEP: 80.030-001 | Curitiba - PR contato@magmasul.com.br
magmasul.com.br



MAGMA SUL

ASSESSORIA E CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA

1. Objetivo

A presente Prévia Atuarial tem por objetivo manifestar-se tecnicamente sobre os resultados
atuariais preliminares do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) da Prefeitura
Municipal de GUARACI PR, apurados com base na data focal de 31 de dezembro de 2025,
adotada para a mensuragdo dos compromissos previdenciarios presentes e futuros, das
necessidades de custeio e da apuragao prévia do resultado atuarial do regime, com vistas ao
exercicio de 2026.

O estudo tem como finalidade subsidiar o processo decisorio da gestao previdenciaria, por meio
da analise técnica da situagao econdmico-atuarial do RPPS, considerando a evolugdo da massa
de segurados, a projecdo dos fluxos financeiros de receitas e despesas previdenciarias e a
adequacao do plano de custeio vigente frente as obrigagcbes projetadas, em consonéncia com
os principios do equilibrio financeiro e atuarial.

Adicionalmente, esta Prévia Atuarial visa antecipar a identificagdo de eventuais riscos atuariais,
permitindo a avaliagao preliminar da sufici€éncia das contribuigdes previdenciarias e do nivel de
financiamento do regime, bem como a proposigao de alternativas de custeio e estratégias
para o equacionamento de eventual déficit atuarial, observados os limites, prazos e
condi¢des estabelecidos na Constituicdo Federal, na legislagédo infraconstitucional e nos atos
normativos aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Por fim, ressalta-se que os resultados apresentados possuem carater preliminar e orientativo,
estando sujeitos a revisdes decorrentes do aprimoramento da base cadastral, da validagao das
premissas atuariais e da consolidagado das informagdes necessarias a elaboragao da Avaliagao
Atuarial definitiva, mantendo-se, contudo, como importante instrumento técnico de apoio a
gestéo e ao planejamento previdenciario de médio e longo prazos.

2. Bases Normativas

A formulagdo da presente Prévia Atuarial encontra respaldo nas principais diretrizes
constitucionais, legais e regulamentares que estruturam os Regimes Préprios de Previdéncia
Social (RPPS), com especial énfase a evolugdo normativa mais recente e aos instrumentos
técnicos de regulacdo e supervisdo. A seguir, sintetizam-se os dispositivos que constituem o
arcabougo juridico aplicavel:

2.1. Normas Constitucionais

A matéria previdenciaria pertinente aos RPPS esta assentada no artigo 40 da Constituigcao
Federal de 1988, com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais n° 20/1998,
41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015, 103/2019 e, mais recentemente, 136/2025. Tais emendas
redefiniram critérios de aposentadoria, pensado, beneficios programados, contribuigcdo
previdenciaria, regras de transi¢do, exigéncias de equilibrio financeiro e atuarial, bem como os
mecanismos de parcelamento de débitos previdenciarios. AEC n°® 103/2019, em particular, trouxe
modificagdes substanciais nas regras de beneficios, aliquotas de contribuicdo e parametros de
equilibrio atuarial dos RPPS, vedando, em regra, a moratéria ou o parcelamento de débitos em
prazos superiores a 60 meses, salvo situacbes excepcionais expressamente previstas em
legislagao especifica.

2.2. Legislagao Infraconstitucional Especifica

A estrutura legal que disciplina os RPPS é composta pelas principais normas infraconstitucionais
abaixo relacionadas:
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e Lei Complementar n® 9.717/1998 — conhecida como Lei Geral dos RPPS, que
estabelece regras gerais para organizagao, funcionamento, custeio, beneficios e gestao
dos regimes préprios de previdéncia social dos servidores publicos.

e Lei n°10.887/2004 — disciplina a aplicagao de dispositivos constitucionais advindos da
Emenda Constitucional n® 41/2003, alterando e complementando regras gerais dos
RPPS.

e Lei n°®12.618/2012 — institui o regime de previdéncia complementar no dmbito federal,
fixa limites aos beneficios concedidos no RPPS e altera dispositivos das Leis n°
10.887/2004 e 9.717/1998.

e Lei Complementar n® 51/1985 — trata das aposentadorias especiais de policiais, em
conformidade com disposi¢des especificas do art. 40 da Constitui¢ao.

e Legislagdao municipal pertinente, composta pela lei de criagdo e normativos locais do
RPPS do ente municipal, que define o plano de beneficios, regime de custeio e regras
de aplicagao do arcabougo federal na realidade administrativa local.

2.3. Regulamentagao e Diretrizes de Supervisdo

o Portaria MTP n° 1.467/2022 — publicada em 06 de junho de 2022 e em vigor desde 1°
de julho de 2022, esta portaria consolida e atualiza os parametros e diretrizes gerais para
a organizagao, funcionamento e avaliagao atuarial dos RPPS dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A norma disciplina temas
centrais como parametros contributivos, equilibrio financeiro e atuarial, investimentos
dos recursos previdenciarios, concessao de beneficios, emissao de certiddo de tempo
de contribuigdo, governanga, profissionalizagao e critérios de supervisao e fiscalizagao,
incorporando em um Unico texto um conjunto de atos infralegais anteriormente
fragmentados.

A Portaria MTP n° 1.467/2022 foi elaborada em atendimento aos arts. 1° e 2° da Lei n°
10.887/2004, ao art. 9° da Lei Complementar n°® 9.717/1998 e aos dispositivos da Emenda
Constitucional n® 103/2019, consolidando diretrizes fundamentais para o cumprimento das
exigéncias constitucionais e legais dos RPPS.

2.4. Observagoes sobre o Cenario Regulatério Atual

No contexto da recente atualizagdo normativa, destaca-se que a Portaria MTP n°® 1.467/2022 nao
apenas consolida paradmetros técnicos aplicaveis, mas também tem sido objeto de alteracbes
posteriores que visam aperfeicoar aspectos especificos da gestdo, tais como regras de
certificacao profissional e prazos para envio de demonstra¢des obrigatérias. Tais alteracdes séo
relevantes para a gestéo cotidiana dos RPPS e evidenciam a dindmica de atualizagdo normativa
que acompanha a evolugao do sistema previdenciario dos servidores publicos vinculados ao
RPPS.

3. Analise da Base Cadastral

A Prévia Atuarial 2026 do RPPS da Prefeitura Municipal de GUARACI PR foi elaborada com
base nas informag¢oées cadastrais, funcionais, remuneratérias e financeiras dos segurados
ativos, aposentados e pensionistas, fornecidas pela Unidade Gestora do RPPS do
Municipio de GUARACI PR, em conformidade com o leiaute minimo exigido pela Secretaria
de Previdéncia, nos termos da Portaria MTP n° 1.467/2022.
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A base de dados utilizada contempla os elementos indispensaveis as proje¢cdes demograficas,
financeiras e atuariais, sendo posicionada na data focal de 31 de dezembro, conforme
disposto no art. 26 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, adotando-se, para fins desta avaliagdo, a
data de 31/12/2025, em atendimento ao cronograma legal da avaliagcao atuarial anual.

Ressalta-se que a responsabilidade pela consisténcia, completude, atualizagdao e
fidedignidade das informag¢des cadastrais é do ente federativo e da unidade gestora do RPPS
da Prefeitura Municipal de GUARACI PR. A MAGMA SUL coube a realizacdo das analises de
coeréncia, validagoes técnicas e verificagoes usuais, em observancia as boas praticas
atuariais e as normas vigentes, com a identificagdo de eventuais inconsisténcias relevantes para
as projecoes.

Nos casos em que foram identificadas inconsisténcias ou lacunas em informacgoes criticas,
foram formalizadas solicitagdes de esclarecimentos e ajustes a unidade gestora, de modo a
mitigar impactos nos resultados atuariais e assegurar a adequada mensuracéo das obrigacées
previdenciarias do regime.

Os quadros seguintes apresentam as estatisticas elaboradas a partir das bases de dados
recebidas, separadas por sexo e grupo.

3.1.Servidores Ativos

3.1.1. Estatistica do Servidores Ativos “Nao Professores”
Sexo
Discriminagéao Total
Feminino | Masculino
Populacéo 91 82 173
Folha salarial mensal (R$) 358.509,77 | 347.786,85 | 706.296,62
Salario médio (R$) 3.939,67 4.241,30 4.082,64
Idade minima atual 28 21 21
Idade média atual 46 48 47
Idade maxima atual 66 74 74
Idade minima de admisséo 18 18 18
Idade média de admisséo 31 33 32
Idade maxima de admisséo 52 63 63
Idade média de aposentadoria projetada 60 64 62
3.1.2. Estatistica dos Servidores Ativos "Professores™
Sexo
Discriminagao Total
Feminino | Masculino

Populacéo 60 0 60
Folha salarial mensal (R$) 279.446,57 - 279.446,57
Salario médio (R$) 4.657,44 - 4.657,44
Idade minima atual 27 0 27
Idade média atual 47 0 47
Idade maxima atual 62 0 62
Idade minima de admissao 18 0 18
Idade média de admisséo 37 0 37
Idade maxima de admisséo 55 0 55
Idade média de aposentadoria projetada 61 0 61
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3.1.3. Consolidagdao das Variaveis Estatistica dos Servidores Ativos Geral (ndo
professores e professores)

Sexo
Discriminagéao Total
Feminino Masculino
Populagdo 151 82 233
Folha salarial mensal (R$) 637.956,34 347.786,85 985.743,19
Salario médio (R$) 4.224,88 4.241,30 4.230,66
Idade minima atual 27 21 21
Idade média atual 47 48 47
Idade maxima atual 66 74 74
Idade minima de admisséo 18 18 18
Idade média de admisséo 33 33 33
Idade maxima de admissao 55 63 63
Idade média de aposentadoria projetada 61 64 62
3.2. Aposentados
Discriminagao Feminino | Masculino Total
Populacéo 76 26 102
Folha Salarial Mensal (R$) | 273.034,94 | 84.792,60 | 357.827,54
Salario Médio (R$) 3.592,57 3.261,25 3.508,11
Idade Minima Atual 54 60 54
Idade Média Atual 67 72 68
Idade Maxima Atual 89 84 89
3.3.Pensionistas
Discriminagao Feminino | Masculino Total
Populagéo 19 8 27
Folha Salarial Mensal (R$) 55.776,74 | 15.679,56 71.456,30
Salario Médio (R$) 2.935,62 1.959,95 2.646,53
Idade Minima Atual 17 16 16
Idade Média Atual 67 61 65
Idade Maxima Atual 91 83 91

4. Caracteristicas do Plano de Beneficios

O RPPS da Prefeitura Municipal de GUARACI PR adota beneficio definido, por meio de
contribuigdes de servidores ativos, aposentados, pensionistas e ente publico, nos termos da
legislagdo municipal e federal aplicavel.

5. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

- Responsabilidade Do . . . .
Beneficios RPPS (Sim/Nzo) Regime Financeiro/Método

. . . Regime Financeiro de Reparticéo de
Aposentadoria por Incapacidade Sim Capitais de Cobertura
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo sim Regime Financeiro de Capitalizagéo -
de Contribuicdo e Compulsoéria) Crédito Unitario Projetado (PUC)

) - e . Regime Financeiro de Capitalizagéo -
Aposentadoria Especial - Magistério Sim Crédito Unitario Projetado (PUC)
Penséo por Morte de Servidor em Atividade Sim Regime Flngnpelro de Reparticéo de

Capitais de Cobertura
Penséo por Morte de Aposentado Voluntario ou sim Regime Financeiro de Capitalizagéo -
Compulsério Creédito Unitéario Projetado (PUC)
Pensao por Morte de Aposentado por sim Regime Financeiro de Reparti¢céo de
Incapacidade Capitais de Cobertura
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6. Hipoteses e Premissas Atuariais Resumo

Nos termos da Portaria MTP n.° 1.467/2022, a definicdo e o acompanhamento das hipéteses
biométricas, demogréficas, econbmicas e financeiras constituem responsabilidade
compartilhada entre o ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuario responsavel,
devendo tais premissas ser aderentes as caracteristicas da massa de segurados e aos
parametros legais vigentes.

A unidade gestora do RPPS deve realizar o acompanhamento continuo das hipéteses
atuariais adotadas, cientificando formalmente o Conselho Deliberativo quanto a sua
manutencdo ou eventual necessidade de alteragdo, conforme disposto no §2° do art. 33 da
referida Portaria.

Para subsidiar a escolha e a analise da aderéncia das hipoteses econdmicas e financeiras, a
unidade gestora devera promover agdes e procedimentos que assegurem a participagcao dos
representantes do ente federativo, especialmente no que se refere as politicas de pessoal e
demais programas sob sua responsabilidade, nos termos do art. 34 da Portaria MTP n.°
1.467/2022.

Na auséncia de manifestagdo fundamentada por parte do ente federativo, cabera a unidade
gestora definir as hipéteses com base nas informagdes disponiveis, devendo essa circunstancia
ser expressamente registrada no Relatério da Avaliagao Atuarial, em observancia aos
principios da transparéncia e da responsabilidade técnica.

Discriminagao Hipoétese Adotada

Taxa de Juros Atuarial 5,51% a.a.
Crescimento Salarial 1,00% a.a.
CresmmentoPBengflc!o Aposentados e 0.00% a.a.
ensionistas
Rotatividade 0.00% a.a.
Novos entrados (geragao futura) Nula

Taxa de Sobrevivéncia e Mortalidade Geral

Mortalidade Geral - IBGE 2024 (Homens/Mulheres)

Taxa de Sobrevivéncia e Mortalidade de
Invalidos

Mortalidade de Invalidos - IBGE 2024 (Homens/Mulheres)

Taxa de Invalidez

Entrada em Invalidez - Alvaro Vindas

Idade de entrada no mercado de trabalho

Fornecida na base cadastral

Idade de entrada em aposentadoria
programada

Idade em que o servidor completar todas as condi¢des de
elegibilidade e resulta na melhor remuneracéo de aposentadoria

Composigao familiar

Informada na Base Cadastral - ressalvando-se que os dados
referentes a dependentes filhos necessitam uma atualizacéo

Salario-Minimo (2025)

R$ 1.518,00

Teto RGPS (2025)

R$ 8.157,41

Compensagéao Previdenciaria

Utilizada conforme Art. 34 e o Paragrafo unico do anexo VI da Portaria
MTP n.° 1.467/2022

Regra de Elegibilidade

Lei Municipal (aplicada as regras da EC/103)
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7. Ativos Garantidores

Compostos pelos bens e direitos do plano previdenciario informado pelo RPPS da Prefeitura
Municipal de GUARACI PR, posicionados em 37 de dezembro de 2025.

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa — RPPS (R$) 17.902.582,69

Aplicacdes em Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados — RPPS (R$) 2.355.941,87

Aplicacdes em Segmento Imobilidrio - RPPS

Aplicagdes em Segmento de Investimentos no Exterior - RPPS (R$)

Aplicagdes em Enquadramento — RPPS (R$)

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS (R$)

Demais Bens, direitos e ativos (R$) 33.110,79

Parcelamentos de Débitos Previdenciarios (R$)

TOTAL (R$) 20.291.635,35

8. Plano de Custeio

As aliquotas atualmente vigentes foram adotadas conforme legislagdo municipal, sendo:

Contribuinte | Custo Normal
Ente Publico 14,00%

Servidor Ativo 14,00%
Aposentado 14,00%*
Pensionista 14,00%*

*Incidéncia sobre a parcela que excede o limite maximo do RGPS ou x salarios-minimos, conforme lei municipal.

Recomendacéo: avaliar, conforme capacidade financeira do ente e limites prudenciais da Lei de
Responsabilidade Fiscal, a adequagao do custeio previdenciario para preservar o equilibrio
atuarial, incluindo eventual adequacao de aliquotas patronais e de segurados na forma prevista
pela EC 103/2019.

9. Estimativa de Despesas Administrativas (Exercicio 2026)

As despesas administrativas do RPPS da Prefeitura Municipal de GUARACI PR devem
observar rigorosamente os principios da legalidade, economicidade, transparéncia, segregacao
de fungdes e responsabilidade fiscal, nos termos da Constituicido Federal, da Lei n.° 9.717/1998
e da Portaria MTP n.° 1.467/2022.

A Portaria MTP n.° 1.467/2022, ao disciplinar a instituicdo da taxa de administragado para
custeio das despesas administrativas dos RPPS, prevé explicitamente que o percentual maximo
a ser estabelecido em lei do ente federativo deve observar, além do porte do regime segundo
o indice de Sustentabilidade Previdenciaria — ISP-RPPS, a opgdo pela base de calculo a
ser utilizada. Em relagcéo a base de calculo, a norma admite duas formas principais: (i) sobre o
somatoério da base de calculo das contribuicoes dos segurados ativos, ou (ii) sobre o
somatério das remuneragoes brutas de servidores ativos, aposentados e pensionistas do
RPPS, apurado no exercicio financeiro anterior, cabendo ao ente federativo definir, em sua lei
local, qual dessas bases sera adotada dentro dos limites estabelecidos. Essa distingao é
relevante pois impacta diretamente no montante de recursos arrecadados para o custeio
administrativo e deve estar alinhada ao porte do regime e ao fluxo de receitas e despesas
previstas em lei. Os percentuais maximos variam conforme o grupo de porte definido pelo ISP-
RPPS, sendo exemplos: até 1,3% sobre remuneragdes brutas ou 2,0% sobre base de
contribuigdes para RPPS de Porte Especial; até 1,7% ou 2,4% para Grande Porte; até 2,3% ou
3,0% para Médio Porte; e até 2,7% ou 3,6% para Pequeno Porte (0os maiores percentuais
correspondem a base de contribuigdes dos ativos), conforme os parametros gerais previstos na
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Portaria. A op¢ao pela base de calculo deve ser expressamente disciplinada em lei municipal,
observados os critérios legais, a sustentabilidade atuarial do RPPS e a transparéncia na

aplicagao dos recursos arrecadados.

Os recursos arrecadados a titulo de taxa de administracdo devem ser mantidos em conta
bancaria e contabil especifica, sendo vedada sua utilizagao para o pagamento de beneficios
previdenciarios ou para finalidades estranhas a gestdo, administracdo e operacionalizagdo do

RPPS.

Item Descri¢ao

Valores

Base de Calculo Folha de remuneragéo dos segurados ativos vinculados ao RPPS

R$ 18.395.351,39

Percentual Aplicavel

Definido em lei especifica do ente federativo, observados os limites da

Portaria MTP n.° 1.467/2022 Até 2,00%
Incluso na Aliquota
Patronal Sim ou Nao Nao
Valor Limite Valor maximo para ser utilizado no exercicio 2026 R$ 367.907,03
Resultados — Prévia Atuarial
Principais resultados:
DESCRIGCAO Resultados

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

R$ 81.936.335,82

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC

R$ 61.803.003,35

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos

R$ 62.194.800,02

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - Concedidos (Ente)

R$ 0,00

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - Concedidos (Servidores)

R$ 391.796,67

Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC

R$ 20.133.332,47

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder

R$ 57.321.156,85

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - a Conceder (Ente)

R$ 18.593.912,19

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras - a Conceder (Servidores)

R$ 18.593.912,19

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A CONCEDER

REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA R$ 75.972.478,39
Valor Atual da Compensagéo Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos R$ 155.176,38
(-) Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Receber - Beneficios Concedidos R$ 3.258.704,03
Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder R$ 143.016,49
(-) Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Receber - Beneficios a Conceder R$ 3.003.346,27

RESULTADO ATUARIAL -R$ 55.680.843,04
Superavit R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva para Ajuste do Plano R$ 0,00
Déficit -R$ 55.680.843,04
Déficit Equacionado: R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00

Déficit Atuarial a Equacionar

-R$ 55.680.843,04

Estes resultados indicam déficit atuarial na data focal, exigindo medidas de equacionamento

conforme normas aplicaveis.
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10.Equacionamento do Déficit Atuarial

A Portaria MTP n.° 1.467/2022, que disciplina parametros gerais para organizagao,
funcionamento e equilibrio financeiro e atuarial dos Regimes Proéprios de Previdéncia Social
(RPPS), estabelece diretrizes claras para o equacionamento do déficit atuarial identificado nas
avaliagoes atuariais. Em conformidade com o art. 55 da Portaria, uma das principais medidas de
equacionamento consiste na instituicido de um plano de amortizagdo do déficit atuarial por
meio de contribuicbes suplementares, na forma de aliquotas ou aportes mensais
preestabelecidos, observados critérios que preservem a solvéncia, a liquidez e a sustentabilidade
do RPPS ao longo do tempo.

O prazo maximo para estabelecimento do plano de amortizagao do déficit atuarial é de 35
(trinta e cinco) anos, contado a partir da data de publicagcado da lei municipal que instituiu o
plano de amortizagao apos a Portaria MF n.° 464, de 19 de novembro de 2018, conforme
previsto no art. 43, inciso | da Portaria MTP n.° 1.467/2022. Tal prazo é entendido como um
limite legal para organizar o cronograma de aporte de recursos necessarios a cobertura das
insuficiéncias atuariais, equilibrando a necessidade de sustentabilidade do regime com a
capacidade contributiva do ente federativo.

Importante destacar que a Portaria MTP n.° 1.467/2022 prevé, em seu paragrafo unico do art.
43, que para os entes federativos que comprovarem, por meio de estudos técnicos
devidamente fundamentados e com cumprimento das exigéncias legais, a adequagao das
regras de concessdo, calculo e reajustamento dos beneficios nos termos da Emenda
Constitucional n.° 103/2019, o plano de amortizagdo podera prever aliquotas e/ou aportes
até o ano de 2065, estendendo, desse modo, o horizonte de amortizacdo além do limite
tradicional de 35 anos. Tal previsdo tem por objetivo reconhecer a complexidade dos impactos
atuariais de regimes que promoveram reforma previdenciaria estrutural, legitimando um
horizonte de amortizacdo compativel com cenarios de longo prazo.

Adicionalmente, a Portaria impde que o plano de amortizagdo instituido em lei deve ser
obrigatoriamente revisto nas avaliagdes atuariais subsequentes, com a possivel atualizacéo
de aliquotas, aportes, prazo e montante a ser equacionado, sempre considerando a evolugao do
déficit atuarial e dos parametros atuariais adotados. Essa reviséo visa garantir que o cronograma
original de amortizagédo continue adequado a realidade demografica, econdmica e financeira do
regime e que o equilibrio atuarial seja preservado ao longo do tempo.

A formalizacdo do plano de amortizacdo em lei especifica do ente federativo e sua revisdo
periédica constituem requisitos indispensaveis para que o equacionamento do déficit
atuarial seja considerado implementado para fins de conformidade normativa, de
contabilizagéo atuarial e de atendimento aos controles interno e externo.
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Apresentaremos a seguir propostas de planos de amortizagéo para o equacionamento do déficit
atuarial:

PROPOSTA 1
PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES CRESCENTES OU ALIQUOTAS CRESCENTES
ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAGAO SALDO %
31/12/2025 - - - R$ 55.680.843,04 -

2026 R$ 2.045.342,97 R$ 3.068.014,45 | -R$ 1.022.671,48 | R$ 56.703.514,52 | 15,80%
2027 R$ 3.124.363,65 R$ 3.124.363,65 R$ 0,00 R$ 56.703.514,52 | 23,90%
2028 R$ 3.194.403,79 R$ 3.124.363,65 R$ 70.040,14 R$ 56.633.474,39 | 24,19%
2029 R$ 3.226.347,82 R$ 3.120.504,44 R$ 105.843,38 R$ 56.527.631,00 | 24,19%
2030 R$ 3.258.291,86 R$ 3.114.672,47 R$ 143.619,39 R$ 56.384.011,61 | 24,19%
2031 R$ 3.290.235,90 R$ 3.106.759,04 R$ 183.476,86 R$ 56.200.534,75 | 24,19%
2032 R$ 3.322.179,94 R$ 3.096.649,46 R$ 225.530,47 R$ 55.975.004,28 | 24,18%
2033 R$ 3.354.123,98 R$ 3.084.222,74 R$ 269.901,24 R$ 55.705.103,04 | 24,17%
2034 R$ 3.386.068,01 R$ 3.069.351,18 R$ 316.716,84 R$ 55.388.386,20 | 24,16%
2035 R$ 3.418.012,05 R$ 3.051.900,08 R$ 366.111,97 R$ 55.022.274,23 | 24,15%
2036 R$ 3.449.956,09 R$ 3.031.727,31 R$ 418.228,78 R$ 54.604.045,45 | 24,13%
2037 R$ 3.481.900,13 R$ 3.008.682,90 R$ 473.217,22 R$ 54.130.828,23 | 24,11%
2038 R$ 3.513.844,16 R$ 2.982.608,64 R$ 531.235,53 R$ 53.599.592,70 | 24,09%
2039 R$ 3.545.788,20 R$ 2.953.337,56 R$ 592.450,64 R$ 53.007.142,06 | 24,07%
2040 R$ 3.577.732,24 R$ 2.920.693,53 R$ 657.038,71 R$ 52.350.103,34 | 24,05%
2041 R$ 3.609.676,28 R$ 2.884.490,69 R$ 725.185,58 R$ 51.624.917,76 | 24,02%
2042 R$ 3.641.620,32 R$ 2.844.532,97 R$ 797.087,35 R$ 50.827.830,41 | 24,00%
2043 R$ 3.673.564,35 R$ 2.800.613,46 R$ 872.950,90 R$ 49.954.879,51 | 23,97%
2044 R$ 3.705.508,39 R$ 2.752.513,86 R$ 952.994,53 R$ 49.001.884,98 | 23,94%
2045 R$ 3.737.452,43 R$ 2.700.003,86 R$ 1.037.448,57 R$ 47.964.436,42 | 23,90%
2046 R$ 3.769.396,47 R$ 2.642.840,45 R$ 1.126.556,02 R$ 46.837.880,40 | 23,87%
2047 R$ 3.801.340,51 R$ 2.580.767,21 R$ 1.220.573,30 R$ 45.617.307,10 | 23,83%
2048 R$ 3.833.284,54 R$ 2.513.513,62 R$ 1.319.770,92 R$ 44.297.536,18 | 23,79%
2049 R$ 3.865.228,58 R$ 2.440.794,24 R$ 1.424.434,34 R$ 42.873.101,84 | 23,76%
2050 R$ 3.897.172,62 R$ 2.362.307,91 R$ 1.534.864,71 R$ 41.338.237,14 | 23,71%
2051 R$ 3.929.116,66 R$ 2.277.736,87 R$ 1.651.379,79 R$ 39.686.857,34 | 23,67%
2052 R$ 3.961.060,69 R$ 2.186.745,84 R$ 1.774.314,85 R$ 37.912.542,49 | 23,63%
2053 R$ 3.993.004,73 R$ 2.088.981,09 R$ 1.904.023,64 R$ 36.008.518,85 | 23,58%
2054 R$ 4.024.948,77 R$ 1.984.069,39 R$ 2.040.879,38 R$ 33.967.639,47 | 23,54%
2055 R$ 4.056.892,81 R$ 1.871.616,93 R$ 2.185.275,87 R$ 31.782.363,59 | 23,49%
2056 R$ 4.088.836,85 R$ 1.751.208,23 R$ 2.337.628,61 R$ 29.444.734,98 | 23,44%
2057 R$ 4.120.780,88 R$ 1.622.404,90 R$ 2.498.375,99 R$ 26.946.359,00 | 23,39%
2058 R$ 4.152.724,92 R$ 1.484.744,38 R$ 2.667.980,54 R$ 24.278.378,45 | 23,34%
2059 R$ 4.184.668,96 R$ 1.337.738,65 R$ 2.846.930,31 R$ 21.431.448,15 | 23,28%
2060 R$ 4.216.613,00 R$ 1.180.872,79 R$ 3.035.740,20 R$ 18.395.707,94 | 23,23%
2061 R$ 4.248.557,04 R$ 1.013.603,51 R$ 3.234.953,53 R$ 15.160.754,42 | 23,17%
2062 R$ 4.280.501,07 R$ 835.357,57 R$ 3.445.143,50 R$ 11.715.610,91 | 23,12%
2063 R$ 4.312.445,11 R$ 645.530,16 R$ 3.666.914,95 R$ 8.048.695,96 23,06%
2064 R$ 4.344.389,15 R$ 443.483,15 R$ 3.900.906,00 R$ 4.147.789,96 23,00%
2065 R$ 4.376.333,19 R$ 228.543,23 R$ 4.147.789,96 R$ 0,00 22,94%

Avenida Jodo Gualberto, 1721 | Sala 34
Juvevé | CEP: 80.030-001 | Curitiba—PR

(41) 3206-3046
contato@magmasul.com.br 9
magmasul.com.br



MAGMA SUL
ASSESSORIA E CONSULTORIA
PREVIDENCIARIA
PROPOSTA 2

PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES DECRESCENTES OU ALIQUOTAS DECRESCENTES

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAGAO SALDO %

31/12/2025 - - - R$ 55.680.843,04 -
2026 R$ 5.002.923,75 R$ 3.068.014,45 R$ 1.934.909,30 R$ 53.745.933,74 | 38,65%
2027 R$ 4.868.469,82 R$ 2.961.400,95 R$ 1.907.068,87 R$ 51.838.864,87 | 37,24%
2028 R$ 4.735.549,91 R$ 2.856.321,45 R$ 1.879.228,45 R$ 49.959.636,42 | 35,87%
2029 R$ 4.604.164,00 R$ 2.752.775,97 R$ 1.851.388,03 R$ 48.108.248,39 | 34,53%
2030 R$ 4.474.312,10 R$ 2.650.764,49 R$ 1.823.547,61 R$ 46.284.700,78 | 33,22%
2031 R$ 4.345.994,20 R$ 2.550.287,01 R$ 1.795.707,19 R$ 44.488.993,59 | 31,95%
2032 R$ 4.219.210,31 R$ 2.451.343,55 R$ 1.767.866,77 R$ 42.721.126,82 | 30,71%
2033 R$ 4.093.960,43 R$ 2.353.934,09 R$ 1.740.026,35 R$ 40.981.100,48 | 29,50%
2034 R$ 3.970.244,56 R$ 2.258.058,64 R$ 1.712.185,92 R$ 39.268.914,55 | 28,33%
2035 R$ 3.848.062,69 R$ 2.163.717,19 R$ 1.684.345,50 R$ 37.584.569,05 | 27,18%
2036 R$ 3.727.414,84 R$ 2.070.909,75 R$ 1.656.505,08 R$ 35.928.063,97 | 26,07%
2037 R$ 3.608.300,98 R$ 1.979.636,32 R$ 1.628.664,66 R$ 34.299.399,31 | 24,99%
2038 R$ 3.490.721,14 R$ 1.889.896,90 R$ 1.600.824,24 R$ 32.698.575,08 | 23,93%
2039 R$ 3.374.675,30 R$ 1.801.691,49 R$ 1.572.983,82 R$ 31.125.591,26 | 22,91%
2040 R$ 3.260.163,47 R$ 1.715.020,08 R$ 1.545.143,39 R$ 29.580.447,87 | 21,91%
2041 R$ 3.147.185,65 R$ 1.629.882,68 R$ 1.517.302,97 R$ 28.063.144,89 | 20,94%
2042 R$ 3.035.741,83 R$ 1.546.279,28 R$ 1.489.462,55 R$ 26.573.682,34 | 20,00%
2043 R$ 2.925.832,03 R$ 1.464.209,90 R$ 1.461.622,13 R$ 25.112.060,21 19,09%
2044 R$ 2.817.456,23 R$ 1.383.674,52 R$ 1.433.781,71 R$ 23.678.278,50 | 18,20%
2045 R$ 2.710.614,43 R$ 1.304.673,15 R$ 1.405.941,29 R$ 22.272.337,22 | 17,34%
2046 R$ 2.605.306,65 R$ 1.227.205,78 R$ 1.378.100,87 R$ 20.894.236,35 | 16,50%
2047 R$ 2.501.532,87 R$ 1.151.272,42 R$ 1.350.260,44 R$ 19.543.975,91 15,68%
2048 R$ 2.399.293,09 R$ 1.076.873,07 R$ 1.322.420,02 R$ 18.221.555,88 | 14,89%
2049 R$ 2.298.587,33 R$ 1.004.007,73 R$ 1.294.579,60 R$ 16.926.976,28 | 14,13%
2050 R$ 2.199.415,57 R$ 932.676,39 R$ 1.266.739,18 R$ 15.660.237,11 13,38%
2051 R$ 2.101.777,82 R$ 862.879,06 R$ 1.238.898,76 R$ 14.421.338,35 | 12,66%
2052 R$ 2.005.674,08 R$ 794.615,74 R$ 1.211.058,34 R$ 13.210.280,01 11,96%
2053 R$ 1.911.104,34 R$ 727.886,43 R$ 1.183.217,91 R$ 12.027.062,10 | 11,29%
2054 R$ 1.818.068,61 R$ 662.691,12 R$ 1.155.377,49 R$ 10.871.684,60 | 10,63%
2055 R$ 1.726.566,89 R$ 599.029,82 R$ 1.127.537,07 R$ 9.744.147,53 10,00%
2056 R$ 1.636.599,18 R$ 536.902,53 R$ 1.099.696,65 R$ 8.644.450,88 9,38%
2057 R$ 1.548.165,47 R$ 476.309,24 R$ 1.071.856,23 R$ 7.572.594,65 8,79%
2058 R$ 1.461.265,77 R$ 417.249,97 R$ 1.044.015,81 R$ 6.528.578,85 8,21%
2059 R$ 1.375.900,08 R$ 359.724,69 R$ 1.016.175,39 R$ 5.512.403,46 7,66%
2060 R$ 1.292.068,39 R$ 303.733,43 R$ 988.334,96 R$ 4.524.068,50 7,12%
2061 R$ 1.209.770,72 R$ 249.276,17 R$ 960.494,54 R$ 3.563.573,95 6,60%
2062 R$ 1.129.007,05 R$ 196.352,92 R$ 932.654,12 R$ 2.630.919,83 6,10%
2063 R$ 1.049.777,38 R$ 144.963,68 R$ 904.813,70 R$ 1.726.106,13 5,61%
2064 R$ 972.081,73 R$ 95.108,45 R$ 876.973,28 R$ 849.132,86 5,15%
2065 R$ 895.920,08 R$ 46.787,22 R$ 849.132,86 R$ 0,00 4,70%
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PROPOSTA 3
PLANO DE AMORTIZAGAO POR APORTES IGUAIS OU ALIQUOTAS DECRESCENTES
ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAGAO SALDO %
31/12/2025 - - - R$ 55.680.843,04 -

2026 R$ 3.474.608,44 R$ 3.068.014,45 R$ 406.593,98 R$ 55.274.249,06 | 26,85%
2027 R$ 3.474.608,44 R$ 3.045.611,12 R$ 428.997,31 R$ 54.845.251,74 | 26,58%
2028 R$ 3.474.608,44 R$ 3.021.973,37 R$ 452.635,06 R$ 54.392.616,68 | 26,32%
2029 R$ 3.474.608,44 R$ 2.997.033,18 R$ 477.575,26 R$ 53.915.041,42 | 26,06%
2030 R$ 3.474.608,44 R$ 2.970.718,78 R$ 503.889,65 R$ 53.411.151,77 | 25,80%
2031 R$ 3.474.608,44 R$ 2.942.954,46 R$ 531.653,97 R$ 52.879.497,80 | 25,54%
2032 R$ 3.474.608,44 R$ 2.913.660,33 R$ 560.948,11 R$ 52.318.549,69 | 25,29%
2033 R$ 3.474.608,44 R$ 2.882.752,09 R$ 591.856,35 R$ 51.726.693,34 | 25,04%
2034 R$ 3.474.608,44 R$ 2.850.140,80 R$ 624.467,63 R$ 51.102.225,71 | 24,79%
2035 R$ 3.474.608,44 R$ 2.815.732,64 R$ 658.875,80 R$ 50.443.349,91 | 24,55%
2036 R$ 3.474.608,44 R$ 2.779.428,58 R$ 695.179,85 R$ 49.748.170,06 | 24,30%
2037 R$ 3.474.608,44 R$ 2.741.124,17 R$ 733.484,26 R$ 49.014.685,79 | 24,06%
2038 R$ 3.474.608,44 R$ 2.700.709,19 R$ 773.899,25 R$ 48.240.786,55 | 23,82%
2039 R$ 3.474.608,44 R$ 2.658.067,34 R$ 816.541,10 R$ 47.424.245,45 | 23,59%
2040 R$ 3.474.608,44 R$ 2.613.075,92 R$ 861.532,51 R$ 46.562.712,94 | 23,35%
2041 R$ 3.474.608,44 R$ 2.565.605,48 R$ 909.002,95 R$ 45.653.709,99 | 23,12%
2042 R$ 3.474.608,44 R$ 2.515.519,42 R$ 959.089,01 R$ 44.694.620,97 | 22,89%
2043 R$ 3.474.608,44 R$ 2.462.673,62 R$ 1.011.934,82 R$ 43.682.686,15 | 22,67%
2044 R$ 3.474.608,44 R$ 2.406.916,01 R$ 1.067.692,43 R$ 42.614.993,72 | 22,44%
2045 R$ 3.474.608,44 R$ 2.348.086,15 R$ 1.126.522,28 R$ 41.488.471,44 | 22,22%
2046 R$ 3.474.608,44 R$ 2.286.014,78 R$ 1.188.593,66 R$ 40.299.877,78 | 22,00%
2047 R$ 3.474.608,44 R$ 2.220.523,27 R$ 1.254.085,17 R$ 39.045.792,62 | 21,78%
2048 R$ 3.474.608,44 R$ 2.151.423,17 R$ 1.323.185,26 R$ 37.722.607,35 | 21,57%
2049 R$ 3.474.608,44 R$ 2.078.515,67 R$ 1.396.092,77 R$ 36.326.514,58 | 21,35%
2050 R$ 3.474.608,44 R$ 2.001.590,95 R$ 1.473.017,48 R$ 34.853.497,10 | 21,14%
2051 R$ 3.474.608,44 R$ 1.920.427,69 R$ 1.554.180,74 R$ 33.299.316,36 | 20,93%
2052 R$ 3.474.608,44 R$ 1.834.792,33 R$ 1.639.816,10 R$ 31.659.500,25 | 20,73%
2053 R$ 3.474.608,44 R$ 1.744.438,46 R$ 1.730.169,97 R$ 29.929.330,28 | 20,52%
2054 R$ 3.474.608,44 R$ 1.649.106,10 R$ 1.825.502,34 R$ 28.103.827,94 | 20,32%
2055 R$ 3.474.608,44 R$ 1.548.520,92 R$ 1.926.087,52 R$ 26.177.740,43 | 20,12%
2056 R$ 3.474.608,44 R$ 1.442.393,50 R$ 2.032.214,94 R$ 24.145.525,49 | 19,92%
2057 R$ 3.474.608,44 R$ 1.330.418,45 R$ 2.144.189,98 R$ 22.001.335,51 19,72%
2058 R$ 3.474.608,44 R$ 1.212.273,59 R$ 2.262.334,85 R$ 19.739.000,66 | 19,53%
2059 R$ 3.474.608,44 R$ 1.087.618,94 R$ 2.386.989,50 R$ 17.352.011,16 | 19,33%
2060 R$ 3.474.608,44 R$ 956.095,82 R$ 2.518.512,62 R$ 14.833.498,54 | 19,14%
2061 R$ 3.474.608,44 R$ 817.325,77 R$ 2.657.282,67 R$ 12.176.215,88 | 18,95%
2062 R$ 3.474.608,44 R$ 670.909,49 R$ 2.803.698,94 R$ 9.372.516,94 18,76%
2063 R$ 3.474.608,44 R$ 516.425,68 R$ 2.958.182,75 R$ 6.414.334,19 18,58%
2064 R$ 3.474.608,44 R$ 353.429,81 R$ 3.121.178,62 R$ 3.293.155,56 18,39%
2065 R$ 3.474.608,44 R$ 181.452,87 R$ 3.293.155,56 R$ 0,00 18,21%
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11.Recomendacgoes Atuariais
Custeio Previdenciario

Em consonancia com o disposto no art. 25 e no Anexo VI da Portaria MTP n.° 1.467/2022, que
exigem a observancia dos parametros técnicos e atuariais para assegurar o equilibrio financeiro
e atuarial dos RPPS, recomenda-se que o ente federativo avalie a gradual adequagio das
aliquotas de contribuigdo patronal até niveis compativeis com a realidade atuarial do regime,
observando: (i) os parametros constitucionais e legais do art. 40 da Constituicdo Federal e da
Emenda Constitucional n.° 103/2019, que imp&em carater contributivo e solidario ao RPPS; (ii)
a evidéncia empirica das proje¢cdes atuariais e das necessidades de custeio normal e
suplementar; e (iii) a capacidade orgamentaria, financeira e fiscal do ente municipal, inclusive em
analise conjunta com os 6rgaos de controle interno e externo pertinentes. Tal procedimento busca
integrar adequadamente as receitas previdenciarias ao pagamento dos beneficios, contribuindo
para a sustentabilidade de longo prazo do regime, conforme previsto na propria Portaria.

Acompanhamento Periédico das Hipéteses e Premissas Atuariais

Conforme exige a Portaria MTP n.° 1.467/2022, as avaliagbes atuariais devem ser realizadas
anualmente com data focal em 31 de dezembro, com a elaboragcdo da Nota Técnica Atuarial
(NTA) e a inclusdo das provisdes matematicas e da definicdo do plano de custeio de equilibrio
do regime. As hipbteses atuariais e premissas técnicas, incluindo hipéteses biométricas,
demograficas, econOmicas e financeiras, devem ser revisadas sistematicamente e suas
justificativas apresentadas formalmente ao Conselho Deliberativo do RPPS, garantindo
transparéncia e aderéncia técnica as caracteristicas da massa de segurados.

Legislagcao e Adequagoes Normativas

Os estudos técnicos de implementagdo ou revisdo de planos de custeio, inclusive de
equacionamento de déficit atuarial, devem avaliar a viabilidade or¢gamentaria, financeira e
fiscal, conforme exigido pela Portaria, e ser acompanhados pelo Conselho Deliberativo e Fiscal
do RPPS, com comunicagao aos 6rgaos de controle interno e externo. Esses demonstrativos
devem contemplar cenarios de sensitividade das hipéteses atuariais, demonstrando a aderéncia
das premissas adotadas e seus impactos nos indicadores de equilibrio atuarial.

Aceite Formal das Premissas e Escolhas Metodologicas

Solicita-se a formalizacdo de um termo de aceite assinado pelos representantes legais do
ente federativo e pelos integrantes da gestdo do RPPS, que ateste concordancia com: (i) as
premissas atuariais adotadas para a avaliacao; (ii) a base cadastral utilizada; (iii) as aliquotas
vigentes; (iv) a estimativa de despesas administrativas; e (v) as propostas de equacionamento
do déficit atuarial apresentadas. Esse termo, além de reafirmar a responsabilidade técnica e
administrativa pelas escolhas metodolégicas e pelos resultados apresentados, fortalece a
governanga previdenciaria e atende as exigéncias de transparéncia e controle externo
previstas na normativa aplicavel.
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12.Conclusao

A presente Prévia Atuarial tem por finalidade subsidiar o processo decisério conjunto entre o
atuario responsavel, os gestores do ente federativo e da unidade gestora do RPPS da Prefeitura
Municipal de GUARACI PR, bem como os respectivos conselhos previdenciarios, a partir da
analise técnica dos resultados atuariais apurados com data focal em 31 de dezembro de 2025,
com vistas a definicdo das medidas a serem adotadas para o exercicio de 2026.

As analises efetuadas permitiram a mensuragédo das obrigag¢6es previdenciarias projetadas,
a avaliagao da suficiéncia das receitas previdenciarias frente as despesas futuras e a apuragao
do resultado atuarial, evidenciando a existéncia de déficit atuarial, bem como suas implicagdes
sobre o equilibrio financeiro e atuarial do regime. Nesse contexto, foram apresentadas
alternativas de custeio e de equacionamento, observando-se rigorosamente os dispositivos
constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis aos RPPS, em especial a Emenda
Constitucional n.° 103/2019 e a Portaria MTP n.° 1.467/2022, bem como os principios da
contributividade, da solidariedade intergeracional, da prudéncia atuarial e da responsabilidade
fiscal.

Ressalta-se que eventuais alterag6es nas hipoteses atuariais, nas premissas biométricas,
demograficas, econdmicas ou financeiras, bem como nos parametros legais de beneficios
e custeio, devem ser objeto de analise técnica prévia e de deliberagao colegiada,
considerando seus impactos atuariais, orgamentarios, financeiros e juridicos, de modo a mitigar
riscos a sustentabilidade do RPPS e assegurar a adequada governanca previdenciaria.

Dentre as alternativas avaliadas, recomenda-se, sob o ponto de vista estritamente técnico, a
adocdo do plano de amortizagdo do déficit atuarial estruturado por meio de aportes
financeiros decrescentes (Proposta 2), por apresentar maior arrecadagdo contributiva e
aderéncia aos principios de sustentabilidade previdenciaria, devendo sua eventual adogao ser
avaliada e deliberada conjuntamente pelos gestores e conselhos, a luz das projecdes atuariais e
da realidade fiscal do ente.

A vista do exposto, a MAGMA SUL ASSESSORIA E CONSULTORIA PREVIDENCIARIA
esclarece que a presente Prévia Atuarial, elaborada com data focal em 31 de dezembro de 2025,
ndo possui carater decisério ou vinculante, constituindo-se em instrumento técnico de
apoio a deliberagao conjunta dos agentes responsaveis pela gestdo do RPPS. O estudo foi
desenvolvido em conformidade com os preceitos técnicos, metodoldgicos e normativos vigentes
e reflete, de forma consistente, a situagdo atuarial do regime para o exercicio de 2026,
considerando as informacgdes disponiveis na data de sua elaboracgéo.

Recomenda-se, por fim, que as decisbes a serem adotadas no ambito do RPPS sejam
acompanhadas de monitoramento permanente das premissas atuariais, atualizagao
periodica da base cadastral, observancia rigorosa do plano de custeio e do plano de
amortizagdo que vierem a ser instituidos em lei, bem como do fortalecimento continuo das
praticas de governanga previdenciaria, como condi¢gdes essenciais para a preservagao do
equilibrio financeiro e atuarial no longo prazo.

Ressalvas Atuariais e Limitagdes do Estudo

Os resultados apresentados nesta Prévia Atuarial decorrem das informagdes cadastrais,
financeiras, contabeis e legais disponibilizadas pela unidade gestora do RPPS e pelo ente
federativo, as quais foram consideradas adequadas para fins atuariais, ndo tendo sido objeto
de auditoria independente. Eventuais inconsisténcias, omissdes ou alteracbes posteriores
nessas informagdes poderado impactar os resultados apurados e as conclusdes apresentadas.
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Adicionalmente, as projegcdes atuariais baseiam-se em hipoteses e premissas que refletem
expectativas quanto ao comportamento futuro de variaveis demograficas, biométricas,
econdmicas e financeiras, estando, portanto, sujeitas a incertezas inerentes a estudos de longo
prazo. Mudancas relevantes nessas variaveis, bem como alteragdes no marco legal, nas politicas
de pessoal, na politica de investimentos ou no comportamento contributivo do ente e dos
segurados, poderdo demandar revisdo das analises e das recomendacgdes, a ser realizada
em avaliagdes atuariais subsequentes.

13.Responsabilidade Técnica

Essa Prévia Atuarial foi elaborado sob a responsabilidade técnica da equipe da MAGMA SUL
ASSESSORIA E CONSULTORIA PREVIDENCIARIA, com observancia as normas profissionais
e as boas praticas da atuaria.

Curitiba/PR, 23 de margo de 2026.

Atuario Responsavel

Vinicius Alexandre Bietkoski

MIBA n.° 1241
Avenida Jodo Gualberto, 1721 | Sala 34 (41) 3206-3046
Juvevé | CEP: 80.030-001 | Curitiba - PR contato@magmasul.com.br 14

magmasul.com.br





mailto:contato@magmasul.com.l5r
magmasul.com.br



mailto:contato@magmasul.com.br
magmasul.com.br



mailto:contato@magmasul.com.br
magmasul.com.br

	Previa_Atuarial_Guaraci_PR_29_assinado
	3.1. Servidores Ativos
	3.1.1. Estatística do Servidores Ativos “Não Professores”
	3.1.2. Estatística dos Servidores Ativos "Professores"
	3.1.3. Consolidação das Variáveis Estatística dos Servidores Ativos Geral (não professores e professores)
	3.2. Aposentados
	3.3. Pensionistas

	TERMO DE ACEITE DA PRÉVIA ATUARIAL



